Ein Lern- und Entwicklungsprozess

muss als lustvoll, belohnend und sinnvoll erlebt werden und

nicht als eine beschwerliche Prozedur,

die man nur mit Disziplin zu einem erfolgreichen Abschluss bringt.

Maja Storch (Zurcher Ressourcen Modell)

Aktuelle Workshops
- Wirksamkeit mit Freude erleben

Ubersicht

Eintégiger Schnupperworkshop
in Hannover bzw. Hamburg

Basisworkshop fiir neue Fiihrungskrafte — vier Tage
in Hamburg

Aufbauworkshop fiir erfahrene Fiihrungskrafte — vier Tage
in Hamburg

Vertiefungsworkshop Kommunikation — drei Tage
Embodied Communication
in Hamburg

Basisworkshop — vier Tage

Resilienz- UND Stress- UND Selbstmanagement-Workshop
in Hamburg

Vertiefungsworkshop — vier Tage

Resilienz- UND Stress- UND Selbstmanagement-Workshop
in Hamburg

Workshop Neujahrsvorsatze — drei Tage
in Hamburg

Objektives Diagnostikverfahren EMOSCAN®
PC-Simulation NINECUBES interpersonal Skills LAB (InterLab)
PSI-Theorie

Zurcher Ressourcen Modell
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Eintagiger Schnupperworkshop
Gesund und motiviert seine komplexen Ziele 4.0 erreichen
- Einmaliges Resilienz- UND Stress- UND Selbstmanagement-Training schatzen lernen

#durchsetzungsstark #Gesundheit #Komplexitatsreduktion #Risikokompetenz #Sinn
#Transfer #Veranderungsmotivation #verborgene_Kraftquellen #Wandlungskraft #Werte

Wozu ein ZRM-SchnupperWorkshop
Nutzenargumenten kann man Glauben schenken oder nicht.
Aus dem ,Schnuppern™ wird ein Spiiren, und dies geht (iber in ein Verinnerlichen.

Wann

» Hamburg
Donnerstag, 12. April 2018 von 9 bis 18 Uhr

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss: Dienstag, 13. Marz 2018

» Hannover
Freitag, 08. Juni 2018 von 9 bis 18 Uhr

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss: Montag, 16. April 2018

Teilnahmebetrag
» 90 Euro plus gesetzl. MwSt.
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http://www.mein-ressourcencoach.de/files/2699/schnupws-hh-april-2018-hartmut-neusitzer-aka.pdf
http://www.mein-ressourcencoach.de/files/2693/schnupws-hannover-8-juni-2018-hartmut-neusitzer-aka.pdf
http://www.mein-ressourcencoach.de/101/selbststeuerung
http://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Motive

Viertagiger Basisworkshop fur neue Fithrungskrafte in Hamburg

Sein Flhrungsideal entwickeln
- Vom ersten Tag an sich in seiner ,Flihrungshaut wohlftihlen®
mit 100-Prozent-Zufriedenheitsgarantie

Wann
Vier Tage jeweils von 9 — 18 Uhr am:
Mittwoch, 27. Juni 2018, 04. Juli 2018, 08. August 2018 und 06. Februar 2019

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss
Mittwoch, 02. Mai 2018
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Viertagiger Aufbauworkshop flir erfahrene Fithrungskrafte in Hamburg
Kluge Flhrung flr Fortgeschrittene

» In rasanten und komplexen Zeiten gesund und motiviert seine (Projekt-)Ziele
erreichen

» "Widerstand" in Veranderungsmotivation verwandeln

> Entwicklung einer positiven Haltung zu Veranderungsprozessen
- flexibel, innovativ, agil sein und dabei resilient bleiben

mit 100-Prozent-Zufriedenheitsgarantie

Wann

Vier Tage jeweils von 9 — 18 Uhr am:

Dienstag, 14. August 2018, Dienstag, 21. August 2018, Dienstag,
25. September 2018 und am Dienstag, 12. Marz 2019

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss
Montag, 11. Juni 2018


http://www.mein-ressourcencoach.de/752/workshopthemen-vortraege-und-workshops/sein-fuehrungsideal-entwickeln
http://www.mein-ressourcencoach.de/763/workshopthemen-vortraege-und-workshops/mit-kluger-fuehrung-4-0-ermoeglich

Dreitagiger Vertiefungsworkshop Kommunikation in Hamburg

Emphatisch, erfolgreich und sinnstiftend kommunizieren
- Anwendungsfreundlich, anschaulich und alltagstauglich
mit 100-Prozent-Zufriedenheitsgarantie

Wann
Drei Tage jeweils von 9 — 18 Uhr am:
Freitag, 18. Mai 2018, 25. Mai 2018 und 26. Oktober 2018

#Einfachheit #gelingende_Kommunikation_5.0 #Komplexitatsreduktion #sinnstiftend

Grundlage dieses Workshops
Embodied Communication (EC) von Dr. Maja Storch und Prof. Wolfgang Tschacher

Die EC-Methodik ist gut verstandlich und kann im beruflichen wie im privaten Kontext
angewandt werden. Die Methode bietet einen hohen Praxisbezug. Sie erweitern sofort Ihre
kommunikativen Fertigkeiten.

Die EC-Theorie integriert kérperliche und emotionale Prozesse, Gedachtnisfunktionen sowie
Erfahrungswissen.

Was haben Sie davon?
v" Ihr Verstandnis von Kommunikation wird erweitert.

v Sie haben neue kreative Mdglichkeiten, mit Kommunikation umzugehen.
v Sie erwartet ein lebendiger Workshop mit Theorie und Praxis.

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss
Montag, 26. Marz 2018


http://www.mein-ressourcencoach.de/709/workshopthemen-vortraege-und-workshops/kommunikation-5-0

Viertagiger Basisworkshop
Resilienz- UND Stress- UND Selbstmanagement-Workshop in Hamburg

4.0 ermdglichen

- In rasanten und komplexen Zeiten gesund und motiviert seine (Projekt-)Ziele
erreichen

mit 100-Prozent-Zufriedenheitsgarantie

Wann
Vier Tage jeweils von 9 — 18 Uhr am:
Freitag, 24. August 2018, 31. August 2018 und 19. Oktober 2018 und 17. Mai 2019

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss
04. Juli 2018

Viertagiger Vertiefungsworkshop
Resilienz- UND Stress- UND Selbstmanagement-Workshop in Hamburg

4.0 ermdglichen

- In rasanten und komplexen Zeiten gesund und motiviert seine (Projekt-)Ziele
erreichen

mit 100-Prozent-Zufriedenheitsgarantie

Wann

Vier Tage jeweils von 9 — 18 Uhr am:

Freitag, 09. November 2018, 16. November 2018, 14. Dezember 2018 und
17. Mai 2019

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Anmeldeschluss
Montag, 17.09.2018


http://www.mein-ressourcencoach.de/226/workshopthemen-vortraege-und-workshops/workshop-4-0-ermoeglichen
http://www.mein-ressourcencoach.de/738/workshopthemen-vortraege-und-workshops/4-0-ermoeglichen-vertiefung
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Dreitagiger Workshop in Hamburg

Neujahrsvorsatze
- Den inneren Schweinehund zum besten Freund machen

Wann

Drei Tage jeweils von 9 — 18 Uhr am:

Samstag, 08. Dez. 2018, Samstag, 15. Dez. 2018 und Samstag, 27. April 2019
Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier

Anmeldeschluss
Dienstag, 16. Oktober 2018

Inhouse
Vortragsthemen finden Sie hier

Workshopthemen finden Sie hier.


mailto:Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de?subject=Ich%20hätte%20gern%20Informationen%20zum%20Workshop%20Neujahrsvorsätze%20im%20Dez.%202018
http://mein-ressourcencoach.de/239/workshop-coaching-und-vortrag/vortrag
http://mein-ressourcencoach.de/548/vortraege-und-workshops/diverse-workshopthemen

Beispiel Machtmotiv

EMOSCAN® - .
Misserfolgs- Misserfolgs-
Bewaltigung: I Bewaltigung:
lenkbar dominant

- Ein objektives Diagnostikverfahren

Fir die erfolgreiche Bewaltigung einer belastenden

Absichtsgedéachtnis:

intuitiv

Absichtsgedéachtnis:

strategisch

(Krisen-)Situation bendtigt ein Akteur eine Vielzahl von
Fahigkeiten. Fur die Entwicklung dieser zentralen
Fahigkeiten braucht man genaue und verlassliche
Informationen zur Persdnlichkeit des Krisenakteurs.
Hierzu ist der Einsatz einer objektiven Messmethode
unerlasslich. Bei einer objektiven

Selbstmotivierung:

kompromissbereit

Persdnlichkeitsdiagnostik sind die Ergebnisse nicht von

bewussten Uberlegungen abhéngig. Zur Darstellung der

Schlisselqualifikationen eines Krisenmanagers ist ein solches Messverfahren von
unschatzbarem Wert.

Der EMOSCAN® beantwortet auf objektive Weise unter anderem die folgenden Fragen:
(auszugsweise)

v

Wie schnell kann eine Person in einer sich rasch verandernden (Not-)Situation
blitzschnell die Informationsverarbeitung andern, indem sie das daflir befahigte
neuronale Netzwerk nutzt bzw. den ,,Zugang" zu diesem Gehirnareal ermdglicht?
Wie gut kann jemand die vielen kleinen und groBen Misserfolge bzw.
Rilickschlage gerade bei einer akuten und unvorhergesehenen
Belastungssituation verarbeiten? Bleibt eine Person nach Misserfolgen
handlungsfahig?

Wie gut kann der Mensch sich selbst motivieren — also ohne Angst vor
Konsequenzen - und damit die erforderliche Handlungsenergie zum Erreichen
seiner Ziele aufbringen?

Wie gut beherrscht eine Person gerade unter maximalem Stress welche Formen
der Affektreqgulation (z. B. Selbstberuhigung; siehe PSI-Theorie)? Wo gibt es
welchen Entwicklungsbedarf?

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Selbstmotivierung:

durchsetzungsstark


http://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Affektregulation
http://mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Affektregulation
http://www.mein-ressourcencoach.de/110/fckeditor.html?InstanceName=EditorInline&Toolbar=Inline#PSI
http://www.mein-ressourcencoach.de/415/krisen-katastrophenmanagement/emoscan-objektive-diagnostik

INTERPERSONAL SKILLS LAB
NINECU BES Fac;»to-Face Interaktion.
interpersonal Ski I IS LAB (InterLa b) ] Multiperspektivisches Echtze.itszena.rio‘;

- Verhalten in anspruchsvollen Situationen
automatisieren

Fiktive Situation.
Reale Randbedingungen.
Fokus = Verhalten.

Hochleistungsteams, effektive Kommunikation und
verlustfreier Informationsfluss sind Match-entscheidende Intergalaktische Resultate.
Schlisselfaktoren auf allen Flihrungsebenen.

BOOST YOUR PERFORMANCE. @1 =5{ M E] interpersonalSkillsLAB.ch

Anwendungsbereiche
Besonders dort, wo eine schnelle Ereignisabfolge, fehlerfreie, klare Kommunikation und
stressresistente bzw. resiliente Selbststeuerungsfahigkeiten in extremen
Belastungssituationen zwingend sind.

Zielgruppen
Uberall, wo Menschen miteinander zusammenarbeiten, starkt interpersonal Skills LAB
Flhrungs- und Teamkompetenzen. Zum Beispiel:

> Entscheider im Notfall-, Krisen- und Katastrophenmanagement (NKK)
- Blirgermeister, Brandschutzbeauftragter, Brandschutzhelfer u. v. m.
> Luft-und Raumfahrttechnik
- Piloten, Wissenschaftsastronauten
> Energieversorger, insbesondere Kernkraft
- verantwortliches Kraftwerkspersonal
> (Notfall-)Medizin
- leitende Chef- und Oberarzte
> Schifffahrt
- leitende Briickenbesatzung, Kapitane, 1. Offiziere und Chief-Ingenieure

Workshopbeschreibung und Anmeldung erhalten Sie hier.

Erfolgreich trotz Druck

Haltungsziel
Erfahrung
Reflexion



http://www.mein-ressourcencoach.de/101/selbststeuerung
http://www.mein-ressourcencoach.de/491/krisen-katastrophenmanagement/interlab

PSI-Theorie
- Einblick

Ergebniskontrolle

Stimmungslage
¥ emst-konzentriert

Flow
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¥ Wamsystem
¥ eher vorsichtigund sorgfaltig agieren

Aufmerksamkeitsform
v diskrepanz-sensitiv

Ristko
¥ hypersensibel fiir eigene Fehler

Zielbildung &
Ergebnisverwertung

stimmungslage

7 gelassen-entspannt

Flow

' Visionen und Ideen entwickely

Staken
¥ Werte und Bediirfnisse wahmehmen und
beachten

¥ Felsin der Brandung - Uberblick haben
v Sowohkals-auch-Lisungen

Aufmerksamkeitsform

v Wachsamkeit = innerer Schutzengel
¥ Dickhauter

¥ Ignoranz bis Riicksichtslosigkeit

Entwickkmgsaufgabe
v Sebstkonfiontation

Vertiefung
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Intuitive

Verhaltens-
steuerung

"Handlungsenergie

Verstand

Handlungsausfiihrung
Stimmungslage
¥ positiv-freudig

Flow
¥ Aufgaben anpacken und umsetzen

Risko
v Schwierigkeiten mit Schwierigkeiten
¥ Neigung zu Aktionismus

Entwickkmgsaufgabe
¥ Sebsthremsung

Handlungsplanung

Stimmungslage
¥ niichtermn-sachlich

Flow

¥ bewusstes planenu

Stirken

¥ bis zu fiinf Abskchten vorhalten
¥ HoheFrustrationstoleranz

¥ Konzentration

Aufmerksamkeitsform
v zielfokussierte Aufmerksamkeit

L0 | Risko
~+ ¥ kommtschwer oder gar nichtins Handeln

v Neigung zur Uberplanung

Entwickhngsaufgabe
¥ Sebstmotivation

Zircher Ressourcen Modell (ZRM)

Aufbau von
Motiyation

L

Vertiefung

Hartmut Neusitzer
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Selbstmanagement-Trainer, Ressourcencoach, PSI-Kompetenzberater und
autorisierter Berater des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales unternehmensWert: Mensch
Tel: 040 — 41 35 62 42 Mobil: 0160 — 975 46 221 E-Mail: Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de


http://www.mein-ressourcencoach.de/105/psi-theorie
http://www.mein-ressourcencoach.de/115/zuericher-ressourcen-modell

