Ziircher Ressourcen Modell {ZRM)
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ZRM-Alleinstellungsmerkmale

® neurowissenschaftliches Ressourcenkonzept

® Rubikon-Raster fiir Prozessablauf, Diagnose und Intervention

® FEinbezug unbewusster Anteile beider Motivklarung

® Trainer oder Coach ist ausschlieBlich ein Prozessbhegleiter
® Teilnehmenden werden konsequent in Selbstmanagement ausgebildet (Psychoedukation)
® Resilienz- UND Stress- UND Selbstmanagement UND Burnoutvorsorge

® Nutzung des wissenschaftlich abgesicherten Primings (unbewusstes Lernen)

® GroBtmogliche Expertenunabhangigkeit der Teilnehmenden

® Berlicksichtigung von 6 ffentlichen und privaten Bereich

e Aufbau von Motivation und Entschlusskraft durch Haltungs-/Identitdtsziele

® FEinbezug unbewusster Anteile in die Motivklarung

® Berticksichtigung von Gefiihlen und Kérperwahrnehmungen durch somatische Marker

e Selbstkongruenzdiagnostik per somatischer Marker und/oder Affekt-Bilanz

® Ideenkorbverfahren zur Erweiterung der individuellen Perspektive

® Kernkriterien fir eine handlungswirksame und «gesunde» Zielgestaltung

e Aufbau eines multicodierten Ressourcen-Pools

® Einbezug des Korpers als Ressource («Embodiment»)

® Transfersicherung durch das «Situationstypen-ABC»

e Transfersicherung durch Planung des Ressourceneinsatzes mittels Ausfiihrungsintentionen
® 7RM ist Schritt fiir Schritt wissenschaftlich begriindet

e Wirksamkeit des ZRM ist wissenschaftlich-empirisch belegt (Download)

e Nutzung vieler Ebenen der Informationsspeicherung (Multicodierung)

® FEin neues Ziel wird zusammenhdngend in der bisherigen Identitat verankert

® FEinbezugsozialer Ressourcen

® Ausrichtung einer Follow-up-Veranstaltung nach ca. sechs Monaten zur Transferabsicherung:

Sie bietet die Mdglichkeit,

o die bis dahin gemachten Erfahrungen auszutauschen,
o Erfolge zu verstarken und
o den personlichen Entwicklungsprozess zu optimieren:

= Zielerweiterung und Zielverénderung
= Erarbeitung zusatzlicher Ziele und zugehdriger Ressourcen
= Optimierung des Ressourceneinsatzes
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