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ZRM-Intensiv-Schnupper-Workshop:

Samstag, 23. August 2025 | 9 - 15 Uhr | Hamburg
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Raus aus Zweifeln und Blockaden ‘
Hin zu klugen Entscheidungen und sinnerfiilltem Handeln
Wissenschaftlich fundierte Methode
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SCHWERPUNKT K —
Kopf UND in Einklang bringen.

Wissenschaftlich: Die Bewertungen vom Intentionsgedachtnis *1 und
vom *2 synchronisieren

Diese hohe Kunst,

in mindestens 80 % aller Entscheidungen erfolgreich anwenden
zu kénnen,

fihrt zu

] einem hohen MaB an Wohlbefinden,
] klugen Entscheidungen,

die mit unserem Wertesystem in Einklang stehen,
] gelingenden Veranderungsvorhaben

70 % sind in den letzten 60 Jahren gescheitert! ** ],
niedrigen Fehlzeiten,
extrem wenigen Schulabbrechern,
glucklichen Beziehungen,
Senkung von psychosomatischen Erkrankungen gegen null,
Minimierung von Adipositas und Diabetes [ KEIN witz! ],
liebevolles und zugewandtes Aufwachsen von Neugeborenen,
ebenfalls ohne Witz:
Nach ca. vier Generationen wiirde man lber die TRUMPS, MUSKS,
PUTINS, AFD-Verblendeten etc. pp.
als einen schlimmen Ausrutscher der Evolution sprechen,
ernsthaft-humorvoll formuliert ...

]
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Denn:

Am Samstag, 23. August 2025, erschnuppern Sie intensiv und freudvoll in einem
Selbstmanagement-Workshop von 9 bis 15 Uhr,

Auf jeden Fall:
anders als bisher, anders als gewohnt.
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DARUM IST DAS ZRM AUBERGEWOHNLICH:
Dieser Workshop nach dem Zircher Ressourcen Modell [ ZRM ] passt sich IHNEN an — nicht um-
gekehrt! Erleben Sie einen Workshop, der Ihre individuellen Bedirfnisse in den Mittelpunkt stellt.

In einer Welt, in der der Flhrungskrafte
auf dem Weg in die Zukunft haben **, bietet dieser Workshop konkrete Lésungen.

SIE LERNEN, WIE SIE

fir Thre Motivation, Thr und Ihren Verstand

»~am Strang in die gleiche Richtung ziehen zu lassen".

bei Bedarf Ihr Selbstwert- und Selbstwirksamkeitsgefiihl starken.
ein unerwiinschtes Verhaltensmuster durch zielfiihrendes ersetzen. &, 4,
auBere Erwartungen mit eigenen Bedirfnissen in Einklang bringen.

INVESTITION \Qf'%%\/\//

S SOREUrO ~ GARANTIE |

plus gesetzl. MwSt. ‘ //\ \\ /\
W

IHRE ZUFRIEDENHEITSGARANTIE
Sollten Sie nach dem Workshop nicht zufrieden sein,
erhalten Sie keine Rechnung — ohne Wenn und Aber.

Kein Tschakka-tschakka,
sondern konzentriert mit allen Sinnen.

Wohltuend ftir Thre Psyche, Schritt fiir Schritt und
mit wissenschaftlich begriindeter Struktur.

TIEFERGEHENDE INFORMATIONEN

Wir befinden uns in einem radikalen wirtschaftlichen und damit auch gesellschaftlichen Umbruch
von nie da gewesenem AusmaB: #Klima #KI #Ukraine #Trump #China #Rechtsruck etc. pp.

Veranderungsprozesse sind sehr komplexe Situationen, egal ob in einer Organisation oder als indi-
vidueller Prozess. Bei den meisten Menschen |6sen sie eine Vielzahl von positiven und negativen
Geflihlen aus. Diese Gemengelage von Gefiihlen und unbewussten Bedurfnissen muss ernst ge-
nommen werden. Dies bildet die Basis fiir Veranderungsmotivation.

Um Menschen auf der Bediirfnisebene ,abzuholen®, also um die emotionalen Zentren
zu erreichen, lernen Sie in diesem Selbstmanagement-Workshop ein einzigartiges
Selbstmanagement-Training kennen und zu nutzen.

Das Innovative an der Unterstiitzung von Change- bzw. Veranderungsprozessen mit dem ZRM-
Konzept ist der Einbezug des Unbewussten *57, Diese
Thematik ist vielen Mitarbeitenden und Fiihrungskraften noch . Wir sind



http://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Motive
http://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Motive
http://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Unbewusstes

meistens mit Betonung auf Rationalitat sozialisiert. Als Menschenbild orientiert man sich deshalb
am Homo oeconomicus, der rational und verstandesgesteuert vorgeht. [ Die einschneidenden und
sehr kostspieligen Folgen dieses Mythos sehen Sie unter **

Die nGtigen Kompetenzen zur Aktivierung der erforderlichen Ressourcen werden mit gezielten
Ubungen in einem Workshop bzw. einem Einzelcoaching auf Basis des Zlircher Ressourcen Modells
(ZRM) gefordert.

Die Probleme im Umgang mit Komplexitdt sind in der einseitigen Dominanz begriindet, ot

Wire ganz
gut, wenn ...

die Erwachsene in vielen Lebensbereichen den analytischen Denkfunktionen einrdumen.
Prof. Dr. Julius Kuhl ; 00°

WORKSHOP-INHALTE 0

Sich der eigenen Bediirfnisse bewusst werden.

Wiinsche und Absichten zielfiihrend zu einem sehr persdnlichen Haltungsziel ausformulieren.
In schwierigen Situationen das gewiinschte Verhalten souveran und

mit Uberzeugungskraft realisieren.

NUTZEN

Neue Perspektiven erkennen.
Sie erweitern deutlich Ihren Entscheidungsspielraum und Ihre Handlungsvielfalt.

Statt mit extrem anstrengender und energieverzehrender Disziplin [ Selbstkontrolle
gelangen Sie mit dem ZRM leicht und entspannt ans Ziel.

WIE?

In flinf Phasen [ Rubikon-Prozess | zielfiihrend vom Wiinschen ins Gelingen kommen.
Nutzung der ZRM-Bildkartei zur
das Unbewusste ins Boot holen, Ratio und Koérper unterstiitzen sich. ,

neuronale Zielnetzwerke unbewusst stdrken, ohne Energieaufwand. \

2 !9~

L

Verankerung der neuen Haltung im Korper. P OO\
konkret planen und mit Wenn-Dann-Plédnen automatisieren \Q‘{/,

Konkrete erarbeiten.

e

VIELSEITIGE ANWENDUNGSBEREICHE
Auszugsweise

BERUF
1

Mit Sinn und innerer Haltung das ,Haus der Arbeitsfahigkeit™ ein solides Fundament entwickeln.

1

neues Team, neue Teamleitung, Konflikte

Auf der Basis seiner bewussten und unbewussten Motive seinen eigenen Stil verwirklichen.

]

Wissen, was man wirklich will.
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PRIVAT
]

mit Herz und Hirn
1 [ Erndhrung, Bewegung, Rehabilitation etc. pp. ]: )

_ma

schon ist
Panama!

Es dann mit Leichtigkeit und vollem Sinn tun. \ -
e~ ad
] Persbnlichk _ ©9)
Was will ich wirklich und was brauche ich? \7//
Auf was will ich kiinftig mit Leichtigkeit verzichten? N
1 Ausbildung oder Studium; Karriere oder Kinder; .
Stadt oder Land etc. pp. // \
ZIELGRUPPE
Menschen,

die den laufenden Wandel selbstsicher, erfolgreich und gesund meistern wollen.

die ein Resilienz-, Stress- und Selbstmanagement-Training kennenlernen wollen, welches
sich an den Bediirfnissen des Menschen orientiert und
direkt auf der Identitdatsebene ansetzt.

FUR SIE VON HOHEM NUTZEN, WEIL

] Sie sich ein Meta-Know-how aneignen, mit dem Sie Ihre vorhandenen Potenziale auch unter
extrem schwierigen Umstanden situationselastisch und zielbezogen einsetzen werden.

] Sie in komplexen Projekten mit immer wieder auftretenden
unvorhergesehenen (Krisen-)Situationen erfolgreich umgehen werden.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNG
Offenheit, um einen kreativen Prozess der Selbsterkenntnis und —entwicklung einzuleiten.

DAs ZRM
Sie nutzen hierflr ein gerade in der Fachwelt hochgelobtes, ein-
faches und wirkkraftiges Trainingskonzept. Das ZRM wurde von zurcher Ressourcen Modell (ZRM)
Dr. Maja Storch und Dr. Frank Krause entwickelt. Rt ru IS Chre Zur Melatarchate
ZRM-Alleinstellungsmerkmale
Aufbau von konkretes [

.. .. . Motivation +| Planen I

Das ZRM-Selbstmanagementtraining kombiniert systematisch ~ ;

wissenschaftliche Kenntnisse aus der Motivations-, Neuro- und
Emotionspsychologie, um Menschen dabei zu helfen, ihre person-
lichen Ressourcen zu erkennen und zu nutzen.

In Ihren Entscheidungs- und Entwicklungsprozess werden e
, Verstand und auf leichte Art und Weise, also gut. wenn ..
spielerisch, mit einbezogen. P
‘ I
Das ZRM-Training zeichnet sich durch eine hohe a
aus. N
siehe liberndchster Absatz
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METHODEN

Theoretische Kurzreferate, kurzweilige Einzel- und Kleingruppenarbeit, abwechslungs-
reiche Folge von systematischen Analysen und Ubungen, interaktive Selbsthilfetechni-
ken, Affektbilanz | regelmiBiger Selbstkongruenzcheck ], Embodiment, Humor.

FORSCHUNG

Da das Ziircher Ressourcen Modell einen universitaren Hintergrund hat, ist die Wirk-
samkeit des ZRM-Trainings durch wissenschaftliche Studien erforscht. Die Kurzfas-
sungen der ZRM erhalten Sie hier.

KLEIDUNG
Leger

WIE?

es jetzt!

Bringen Sie gern ein aktuelles Thema oder Ziel mit, bei dem Sie sich eine Losung wiinschen.
Sie mussen noch keine konkreten Vorstellungen haben, wie Sie dieses Ziel erreichen. Fragen Sie ggf. Partner und/oder
Freunde fiir einen Ideenkorb, welches Ziel fiir Sie evtl. sinnvoll sein kdnnte? Es kommt sehr oft sowieso anders. So viel darf

ich verraten. siche auch Seite 12, und

EULEN NACH ATHEN

sind sehr komplexe Situationen [ siehe ** ], egal ob in einer Organisation
oder als personliche Entwicklung. Sie sind sehr oft mit Unsicherheitsmomenten und unwagbaren

Risiken verbunden.

Mit einem Motto-Ziel entwickeln Sie einen neuen Zieltyp. Er verankert neu-
ronal eine innere Haltung und ein zur Aufgabe zielflihrendes Mindset. Abgestimmt
auf Ihr Vorhaben und Ihre innere Bediirfnisstruktur nennt man Motto-Ziele
synonym Haltungs- oder Identitatsziele. Chance auf Vertiefung hier.

Mit einem guten Haltungsziel verandert sich automatisch die Informationsverar-
beitung im Gehirn. Es werden nur noch zieldienliche Informationen aufgenom-
men. Schwangere Frauen meinen, dass es plétzlich flinfmal so viele Frauen mit
Kinderwagen gibt wie vor der Schwangerschaft. Bei werdenden Vatern ist dies
bei Kombis dhnlich. Andere Informationen, die vom Ziel wegfiihren oder ablen- N
ken, werden ausgeblendet.

Sie vermitteln Thnen SINN, AUSDAUER und WILLENSKRAFT.
Bildhaft gesprochen sind Sie ein innerer Kompass, ein Leuchtturm, der
Ihnen gerade in komplexen und uniibersichtlichen Situationen , die Richtung anzeigt".

IHR MEHRFACHNUTZEN

A: Sie entwickeln ein handlungsleitendes Motto-Ziel.
B: Sie lernen, die Affekt-Bilanz und auf Wunsch das anzuwenden.
C: Mit A und B vermeiden Sie kiinftig , wWie z. B.:

Das

) )
G\*& j‘;‘,

als Aufpasser

oder auf den Verstand gehort.

1 Nach der Schule: Ausbildung oder Studium? In die Berge oder an die See?
] Haus oder Wohnung? ] Sekt oder Selters?

—d

1 Kind oder Karriere? 1 Fir welchen der 10 besten Bewerber (m/w/d) soll ich
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mich entscheiden?

Allerspatestens bei einer Auswahl mit groBer Tragweite mit mehr als zwei Auswahlméglichkeiten, z. B. vier
gleichwertigen Produkten oder Bewerbern (w/m/d), ist der Verstand/die Ratio véllig tUberfordert.

Um eine Offenheit fiir neue Erfahrungen &
Veranderungsprozesse aufzubringen,
ist ein MindestmaB an innerer Sicherheit (Urvertrauen) notwendig.

Prof. Julius Kuhl

DER TEILNAHMEBETRAG BEINHALTET

1. Kalt- und Warmgetranke, Obstsalat mit Naturjoghurt sowie belegte Brétchen
2. vor dem Workshop

A:

8-seitige .

SELBSTEINSCHATZUNG:

1 Mein

] Was ist meine

B:
10-seitige Arbeitsunterlage: Lisbe
ZRM-Selbstmanagement-LOGBUCH zuiriegennelt
Wann kommt es vor, dass Sie in einer Art und Weise & pAinlemus
und/oder ,

die Ihnen und/oder anderen missfallt, nicht guttut? “*"i"'::"‘.“‘_““':,"""‘

B e,
Somit: Maximaler Nutzen fiir Sie. Sy
C: ' ‘
Auf Wunsch kdnnen Sie vor dem Workshop einen

durchfihren.

Hintergrund und Vertiefung /
INVESTITION
160 Euro

+ gesetzl. MwSt.

umfangreichem Glossar
30-miniitigem Beratungstelefonat zu Ihren Ergebnissen

Um die Ergebnisse fiir den Workshop beriicksichtigen zu kénnen, sollte der Test bis zum
11. August durchgefiihrt worden sein.

A bis C kénnen Sie dabei unterstiitzen,
Thre neu ] zu entdecken.

3. Lehr- sowie Arbeitsmaterial wahrend des Workshops.
4. Ausfiihrliche Fotodokumentation mit detaillierter Beschreibung der Trainingsschritte.
5. Umfangreiche Literaturliste und weitere Ubungen.

6. Wenn-dann-Plan-Studien und Anwendungsbeispiele [ als 36-seitige PDF per E-Mail


https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#innere_Sicherheit
https://www.mein-ressourcencoach.de/101/ihre-ressourcen/selbststeuerung

7. Auf Wunsch Arbeitsblatter blanko, falls Sie nach der Veranstaltung ein weiteres Thema alleine

aufregend!

bearbeiten wollen.

Nie war es so dringend wie in den letzten Jahren:

mit einem Turbo-Entwicklungsschub.

Wegen der bemerkenswerten Nachfrage:
Einmal pro Quartal. | Siehe auch Kundenstimmen

Wozu EIN ZRM-SCHNUPPER-WORKSHOP?

] mdgliche Anliegen

1 [ als Grafik ]

] Fir eine gesunde Zweitreaktion

1 hier

1 hier
1

Die DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG hat in ihren Reha-Kliniken das ZRM in samtliche

Reha-MaBnahmen integriert:
siehe PDF-Download-Link, Seite 5 + 9.

WIE? (>
Auf die obige Weise bringen Sie ; 7

] Verstand *3[ Ratio :
VERSTAND

Synonym: *4, Unbewusstes, Personlichkeitszentrum, limbisches System

als starkes Team in Einklang. *¢

Nur dann sind beide

e St

Gefuhl

Kein Tschakka-tschakka,
sondern konzentriert mit allen Sinnen.

Grafik junger Mann links: Grafik rechts Boot und

Wohltuend fiir Thre Psyche, Schritt fiir Schritt und Moo, e
mit wissenschaftlich begriindeter Struktur. '

Fotomontage:
Hartmut Neusitzer

WAS NOCH?

#Burnoutpravention #Entscheidungscoaching #Gesundheit #Handlungsorientierung
#Hintenrumgerede #Komplexitdtsreduzierung #Motivation #nicht_entscheidbare_Prob-
leme_entscheiden_lernen #Resilienz #Risikokompetenz #Selbstmanagement #Sinn #Spon-
tanitat_ist_planbar #Transformation #Veranderung #Veranderungswille #verborgene_Gra-
tis-Kraftquellen #Wandlungskraft #Werte #etc._pp.
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FOR WEN?
PRIVAT- UND FACHPERSONEN

Betriebsarzte, Betriebsrate, Coaches, Fiihrungskréfte aller Hierarchieebenen, Gesundheitsbeauftragte,
Heilpraktiker, HR-ler, Mediatoren, Pédagogen, Projektleiter, Psychologen, Trainer (w/m/d)

] die effektive Wege aus maximalen Stresssituationen finden wollen *- Seite 17
Somit: RAUS aus der Beschleunigungsfalle 1

] die den anstehenden Wandel erfolgreich mit
also ohne *17und vor allem wollen und

] die ein Resilienz-, Stress- und Selbstmanagement-Training kennenlernen wollen,
welches
sich an den Bediirfnissen des Menschen orientiert und

direkt auf der ansetzt.

DAS ist spannend! :-)

ORT
Hamburg

Julius-Vossler-StraBe 40, 20527 Hamburg

und/oder im Verlauf des Jahres auf Wunsch bei Ihnen vor Ort. ©

Weiterhin bekommen Sie ein Gefiihl dafiir, ob die ZRM hilfreich fir Sie ist, z. B.
als Coach fiir Ihre Kunden, als Fiihrungskraft fiir Ihr Team oder Ihren ideen- und motivationslosen
Nachwuchs sein kdnnte - egal ob

1 Konflikt oder
] zdh verlaufendes Veranderungsvorhaben.

Siehe meine Zusammenstellung in der Grafik ,Das 8-fache WOZU", sehr interessant,
nicht nur fiir Verantwortliche im Betrieblichen Gesundheitsmanagement: Download und Seite 10

100%-1GE ZUFRIEDENHEITSGARANTIE

die mir nach dem Workshop bis zum Dienstag, 26. August 2025,
um 12 Uhr eine Nachricht per E-Mail senden, dass Ihnen die Veranstaltung keinen Nut-
zen und Mehrwert erbracht hat, erhalten von mir Rechnung.
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ANZAHL
Die Veranstaltung ist auf 12 Teilnehmende begrenzt.
Die Mindestanzahl betragt 6 Personen,

Mooome“u
ANMELDUNG wo ist scho?
Bitte per E-Mail an Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de wieder '“e_'"
Gern mit Vordruck auf Seite 20. Rechner hir?

Anmeldeschluss
Donnerstag, 7. August 2025, um 12 Uhr

KURZFRISTIGE ABSAGE
Bei einer Absage bis Donnerstag, 7. August, fallt keine Gebihr an.

Bei Absagen ab Freitag, 8. August, fallt eine Bearbeitungsgebiihr von 35 Euro plus gesetzl.
MwsSt. an.

Die Vorlage fiir das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 14.

Kontakt

Hartmut Neusitzer

Selbstmanagement-Trainer, Ressourcencoach, PSI-Kompetenzberater und
autorisierter Berater des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales unternehmens-
Wert:Mensch

www.Mein-Ressourcencoach.de
LinkedIn mit vielen spannenden Beitrdgen.

Stoeckhardtstr. 22
20535 Hamburg

Mobil: 0160 - 975 46 221

E-Mail: Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de

PDF-Downloads
Kurzprofil Hartmut Neusitzer
Kundenstimmen [ Unternehmensvertreter und privat |

Projektbeschreibungen
ZRM-Alleinstellungsmerkmale

ZRM-Wirksamkeitsstudien und Forschung

Referenzkunden | Unternehmen ]
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QUELLEN ZUR

b 3

Prof. Dr. Peter Kruse, nextpractice GmbH 1.000
bemerkenswerte Einzelinterviews — 2013

Mehrfach unter die Haut gehend erlautert:
Vortrag Prof. Dr. Kruse:
Zukunft von Fithrung "Kompetent, kollektiv oder

katastrophal?”
. ibé oA

70

70

70

70

%o aller Veranderungsvorhaben scheiterten
in den letzten 60 Jahren.

% der Fiihrungskrafte: ‘
»S0 kann es nicht weitergehen!™ *1 " 7;),,,
e )
5 _J
%o der Fiihrungskréfte haben auf dem Weg ST

in die Zukunft Selbstzweifel *2

%o der Mitarbeiter fihlen sichemotional gering
an den Arbeitgeber gebunden, 14 % gar nicht.

% vonden 70 % sindauf der Suche
nach einer neuen Stelle. *3

%o der Unternehmen befinden sich
in der Beschleunigungsfalle *2

%0 =Sprungvon 11 auf 15 Fehltage proJahr *4

%o mehr Kosten in Mrd. €
an ausgefallener Produktion durch Krankheitstage >

Gallup Engagement Index in Deutschland 2022

Die Werte sind seit 20 Jahren gleich.

*4

Statista

| (Nicht 40, sondern 36 %) ,Krankheitsbedingte Fehltage"
*5

Kosten in Mrd. €, ausgefallene Produktion:

-2015 &4 Milliarden Euro

*2

Studie Bertelsmann Stiftung und Uni St. Gallen — Neue

Arbeitswelt 2017

Seit 20 Jahren, 100 Unternehmen mit 20.000 Mitarbeitende

- 2021 89 Milliarden Euro = 40 % Verschlechterung

KBV - Kassenarztliche Vereinigung

BAuA - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz & Arbeitsmedizin
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*2

Klug entscheiden mit

y Persodnlichkeit,
kluges Stimmungsmanagement & Anatomie

\\ h > ~
\ ~ verlassliche sorgenvoll freudig sprudelndes
T Lupe Kraftwerk
\ ~ o
\ ~ ~ aktivierte aktivierta
~ negative positive
\ ~ Gefihle Gefihle
\
\ gedimpfte gedimpfie
\ ; "eaiamal o ezt -
N souverdn— S .
\ gelassener gelassen\ ~ sachlich geduldlge
\ Uberblick Sa remse
N
\ EMOTIONALES
4 ERFAHRUNGSGEDACHTNIS
Wiinsche, Erfahrung, Zielbildung
& Evgebnisverwertung
Welchen sinnz , V4
as lerne ich daraus ,
/ Unsere vier psych}sfhen Funktionssysteme
/ R
*3 _I /7
~ /
/
7/
/7
y
/7
/7
/2
Verstand & Absichtsgedachtnis
niichtern-sachlich ~
Handlungsplanung N
N\
analysieren, abwagen, strukturieren, S
Schritt fiir Schritt etwas S
durchdenken, \\
Ziel im Blick haben «
N
Zielfokussiert-geduldiges Planen N -
Verar\)@ltungskapautat pro Sekunde
N
u
/ Verstand L 40 Kb/Sek
/ :
*4 'I Emotionales ’ B
' 11.000.000 Kb/Sek

Erfahrungsgedachtnis

’ 40 Kb/Sek. = ein Wort aussprechen

Emotionales Erfahrungsgedidchtnis
gelassen-entspannt

Zielbildung & Ergebnisverwertung

Affektregulation, Bediirfnisse, Dazulernen,
Empathie, Erfahrung, Flexibilitat,
gesunder Humor, komplexes Problemldsen,
Kreativitdt, Optimismus, Resilienz,
Schutzengel, Ubarblick, hohe Vieldeutig-
keitstoleranz, Visionen, Werte, Ziele

Souverédn-wachsamer Uberblick

- /

VORSORGLICH:
Fir den ZRM-Workshop miissen Sie die obigen Zusammenhange nicht auswendig lernen!
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*5
HILFREICHE EINSTIMMUNG PER TV-DOKUS

FUNKEN IM HIRN
[ NZZ - 37 Minuten |

Besonders ab Minute 17:37:
Zwei ZRM-Coachingsequenzen

mit zwei Coachees und Dr. Maja Storch, der Mitentwicklerin des ZRM

Preisgekronte TV-Doku:

Das automatische Gehirn - Die Magie des Unbewussten
Teil 1 [ 43 Minuten |
Teil 2 [ 43 Minuten ]

*6

/ und Kopf

im Zwiespalt.

o
NEIN !!!
- DIEDA'!

VA ERSTAND

‘Logik
- extrem langsam
[ 3 Sekunden bis zu Wochen ]

« schwarz-weif3

- entweder-oder
i FIXABAY - prazise
e s W
e s Gard e
Uniten Nnks: D s Lovs
Oben links: SlociSina
Gehim: OpenCipart-Vectass

Datenaustausch

Hartmut Neusitzer
Selbstmanagement-Trainer, Ressourcencoach, PSI-Kompetenzberater und

autorisierter Berater des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales unternehmensWert:Mensch
Mobil: 0160 — 975 46 221 www.Mein-Ressourcencoach.de E-Mail: Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de
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http://www.youtube.com/watch?v=CozodaeanjI&t=1515s
http://www.dailymotion.com/video/x22yii0_das-automatische-gehirn-1v2-die-magie-des-unbweussten-2011-by-artblood_lifestyle
http://www.dailymotion.com/video/x22t9hv_das-automatische-gehirn-2v2-die-macht-des-unbewussten-2011-by-artblood_lifestyle
http://www.mein-ressourcencoach.de/

o

og

ANMELDUNG @

zum 6-stiindigen ZRM-Selbstmanagement-Intensiv-Workshop 50

Die Teilnehmerzahl ist auf 10 begrenzt.

Sie erhalten nach der Veranstaltung am per E-Mail eine Rechnung
und die Dokumentation mit sdmtlichen Folien und erganzenden Erlduterungen.

Sollten Sie keine Mdglichkeit zum Scannen dieser ausgefillten Anmeldung haben,
kénnen Sie mir die nachfolgenden Angaben und Daten gern in ein E-Mail-Anschreiben einfiigen.

Ich melde mich verbindlich zur obigen Veranstaltung mit .... Personen an.

Bei der Anmeldung von zwei bis finf Personen verwenden Sie bitte ein Extrablatt und vermerken
dort die Angaben, angelehnt an die obigen Vorgaben.

Die Personen 2 bis 5 wiirden je 60 Euro Rabatt auf die 440 Euro-Teilnehmergebiihr erhalten.

Bitte mailen Sie die ausgefiillte und eingescannte Anmeldung oder
alles ,nur® direkt vermerkt in einer E-Mail

VIELEN DANK.
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